
 

 

 

Corso Design di Interni con 
Stage 

 

Programma didattico 
 
Fase 1 – Prelezione 
 

1. Primo incontro con il docente e introduzione al metodo didattico 
2. Valutazione del livello di partenza dell’allievo 
3. Perfezionamento degli obietti del corso 
4. Controllo degli strumenti e dei dispositivi 

 
Fase 2 – Programma Didattico Business 
 
Modulo 1 – Fondamenti di Interior Design e approccio progettuale 

• Ruolo e competenze dell’interior designer nel contesto attuale 
• Processo progettuale: analisi, concept, sviluppo e presentazione 
• Lettura dello spazio: funzioni, vincoli strutturali e potenzialità 
• Principi della progettazione: equilibrio, proporzione, armonia, contrasto e 

gerarchia visiva 
• Raccolta del brief e interpretazione delle esigenze del cliente 

Modulo 2 – Stili, linguaggi estetici e sviluppo del concept 
• Analisi degli stili d’arredo più richiesti: moderno, contemporaneo, minimal, 

industrial, scandinavo, classico rivisitato 
• Costruzione di un’identità stilistica coerente con target e destinazione d’uso 
• Studio del colore: palette, abbinamenti e percezione degli spazi 
• Introduzione a materiali e texture come elementi progettuali 
• Sviluppo del concept e creazione di moodboard per la presentazione delle idee 

Modulo 3 – Progettazione funzionale degli spazi 
• Organizzazione e distribuzione degli ambienti interni 
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• Studio di ergonomia, ingombri e flussi di movimento 
• Progettazione di ambienti residenziali: zona giorno, zona notte, cucina, bagno 
• Ottimizzazione degli spazi ridotti e multifunzionali 
• Scelta e disposizione di arredi e complementi in relazione al layout 

Modulo 4 – Disegno tecnico e progettazione 2D con CAD 
• Principi di disegno tecnico applicato all’interior design 
• Utilizzo del software CAD per la realizzazione di planimetrie e layout 
• Gestione di layer, blocchi, quote e annotazioni 
• Creazione di tavole tecniche chiare e professionali 
• Sviluppo di una planimetria arredata completa 

Modulo 5 – Modellazione 3D per l’interior design 
• Introduzione alla modellazione tridimensionale 
• Costruzione del modello partendo dalla planimetria 2D 
• Inserimento di arredi, elementi architettonici e dettagli 
• Utilizzo di librerie e componenti per la progettazione 
• Verifica visiva delle scelte progettuali attraverso il modello 3D 

Modulo 6 – Materiali, finiture e illuminazione 
• Selezione e combinazione di materiali per pavimenti, rivestimenti e arredi 
• Coerenza tra materiali, stile e funzione dell’ambiente 
• Fondamenti di illuminazione per interni 
• Tipologie di luce: funzionale, ambientale e decorativa 
• Integrazione tra luce naturale e artificiale nel progetto 

Modulo 7 – Rendering e visualizzazione del progetto 
• Preparazione del modello per la visualizzazione 
• Applicazione di materiali, luci e inquadrature 
• Produzione di immagini realistiche per la presentazione del progetto 
• Comunicazione visiva efficace delle scelte progettuali 

Modulo 8 – Presentazione e workflow professionale 
• Organizzazione del progetto: dal concept alla consegna 
• Creazione di tavole di presentazione e impaginazione 
• Strutturazione di un progetto per il cliente o per portfolio 
• Elementi base di comunicazione del progetto e gestione del confronto con il 

cliente 
 

Fase 3 – Preparazione per il lavoro 
 
Grazie alla collaborazione con CV&Lavoro, mettiamo a disposizione dei nostri studenti un 
supporto professionale e altamente personalizzato che include: 

1. Redazione del curriculum vitae, efficace e ottimizzato per i sistemi ATS 
2. Creazione di una lettera di presentazione su misura, in linea con il profilo e il 

percorso formativo 
3. Ottimizzazione del profilo LinkedIn, oggi fondamentale per la ricerca di 

opportunità in ambito digitale e non solo 
4. Supporto pratico alla ricerca attiva del lavoro, con strumenti e strategie 

collaudate 
5. Indicazioni su come rispondere agli annunci e proporsi in modo mirato alle 

aziende 
6. Preparazione ai colloqui di lavoro 
7. Lezioni pratiche e interattive, con esempi concreti  

 
 

https://cvelavoro.it/


 

8. Materiale didattico e assistenza per dubbi, revisioni e miglioramenti” 

N.B 
Riservata ai privati, non previsto per i corsi aziendali o per gli enti pubblici 

Fase 4 – Stage Curriculare 
 
Con il supporto del nostro partner ed ente promotore, sarà attivato uno stage curriculare 
previo colloquio tra azienda ed allievo. 
 
Cos’è lo Stage curriculare? 
 
Con il termine tirocinio curriculare, o stage curriculare, si indica quel periodo di 
orientamento e formazione all’interno di contesti lavorativi dopo il percorso di studi ed in 
linea con esso. 
 
Queste le caratteristiche principali: 
 

1. L’azienda scelta per effettuare il tirocinio sarà nelle vicinanze del domicilio 
dell’allievo 

2. La durata dello stage sarà determinata in base alle norme regionali 
3. Lo stage verterà su uno o più argomenti trattati durante il corso 

 
NB: tutte le condizioni sono scritte in modo chiaro sul nostro modulo di adesione, ma per 
ogni domanda in merito allo stage è possibile chiedere maggiori chiarimenti ai nostri 
consulenti. 

 


