
 

 

 

Corso Web Programmer 
(Developer Full Stack) con Stage 

 

Programma didattico 
 
Fase 1 – Prelezione 
 

1. Primo incontro con il docente e introduzione al metodo didattico 
2. Valutazione del livello di partenza dell’allievo 
3. Perfezionamento degli obietti del corso 
4. Controllo degli strumenti e dei dispositivi 

 
Fase 2 – Programma Didattico 
 
Introduzione allo Sviluppo Web: 

1. Concetti fondamentali di sviluppo web. 
2. Panoramica degli strumenti e delle tecnologie utilizzate nello sviluppo full stack. 

HTML (Hypertext Markup Language): 
1. Struttura di base di un documento HTML. 
2. Utilizzo di tag, elementi e attributi HTML. 
3. Creazione di pagine web statiche. 

CSS (Cascading Style Sheets): 
1. Introduzione ai fogli di stile CSS. 
2. Stili interni ed esterni. 
3. Applicazione di stili a elementi HTML. 

Programmazione Lato Server con PHP: 
1. Introduzione alla programmazione lato server. 
2. Utilizzo di PHP per la gestione di dati e logica di business. 
3. Creazione di pagine dinamiche utilizzando PHP. 

Programmazione Client-Side con JavaScript: 

Offriamo corsi  
su misura e 

personalizzati per tutti i 
livelli, garantendo 

qualità e risultati grazie 
a docenti esperti e 

metodologie 
all’avanguardia 

 

 

 



 

1. Introduzione alla programmazione client-side. 
2. Utilizzo di JavaScript per l’interattività delle pagine web. 
3. Manipolazione del DOM e gestione degli eventi. 

Gestione dei Database con SQL: 
1. Introduzione a SQL (Structured Query Language). 
2. Creazione, modifica e interrogazione di database. 
3. Utilizzo di SQL per l’accesso ai dati da un’applicazione web. 

Creazione di Applicazioni Web Full Stack: 
1. Integrazione di HTML, CSS, PHP, JavaScript ed SQL per creare applicazioni web 

full stack. 
2. Implementazione di funzionalità utente e gestione dei dati. 
3. Sicurezza delle applicazioni web. 

 
Fase 3 – Preparazione per il lavoro 
 
Grazie alla collaborazione con CV&Lavoro, mettiamo a disposizione dei nostri studenti un 
supporto professionale e altamente personalizzato che include: 
 

1. Redazione del curriculum vitae, efficace e ottimizzato per i sistemi ATS 
2. Creazione di una lettera di presentazione su misura, in linea con il profilo e il 

percorso formativo 
3. Ottimizzazione del profilo LinkedIn, oggi fondamentale per la ricerca di 

opportunità in ambito digitale e non solo 
4. Supporto pratico alla ricerca attiva del lavoro, con strumenti e strategie 

collaudate 
5. Indicazioni su come rispondere agli annunci e proporsi in modo mirato alle 

aziende 
6. Preparazione ai colloqui di lavoro 
7. Lezioni pratiche e interattive, con esempi concreti  
8. Materiale didattico e assistenza per dubbi, revisioni e miglioramenti” 

 
N.B 
Riservata ai privati, non previsto per i corsi aziendali o per gli enti pubblici 

Fase 4 – Stage Curriculare 
 
Con il supporto del nostro partner ed ente promotore Portale Tirocini, sarà attivato uno 
stage curriculare previo colloquio tra azienda ed allievo. 
 
Cos’è lo Stage curriculare? 
 
Con il termine tirocinio curriculare, o stage curriculare, si indica quel periodo di 
orientamento e formazione all’interno di contesti lavorativi dopo il percorso di studi ed in 
linea con esso. 
 
Queste le caratteristiche principali: 
 

1. L’azienda scelta per effettuare il tirocinio sarà nelle vicinanze del domicilio 
dell’allievo 

2. La durata dello stage sarà determinata in base alle norme regionali 
3. Lo stage verterà su uno o più argomenti trattati durante il corso 

 

https://cvelavoro.it/


 

 
NB: tutte le condizioni sono scritte in modo chiaro sul nostro modulo di adesione, ma per 
ogni domanda in merito allo stage è possibile chiedere maggiori chiarimenti ai nostri 
consulenti. 

 


