
 

 

 

Corso Design di Interni con 
Stage 

 

Programma didattico 
 
Fase 1 – Prelezione 
 

1. Primo incontro con il docente e introduzione al metodo didattico 
2. Valutazione del livello di partenza dell’allievo 
3. Perfezionamento degli obietti del corso 
4. Controllo degli strumenti e dei dispositivi 

 
Fase 2 – Programma Didattico 
 
Introduzione al Design d’Interni: 

1. Concetti fondamentali di design d’interni. 
2. Ruolo dell’Interior Designer nella creazione di ambienti funzionali e 

esteticamente gradevoli. 
Principi del Design d’Interni: 

1. Esplorazione dei principi di progettazione, tra cui equilibrio, proporzione, armonia 
e contrasto. 

2. L’importanza dell’illuminazione, dei colori e della disposizione degli elementi. 
Stili d’Arredamento: 

1. Panoramica dei vari stili d’arredamento, come il classico, il moderno, il 
minimalista, il vintage e altri. 

2. Esplorazione delle caratteristiche distintive di ciascuno stile. 
Uso del Software CAD: 

1. Introduzione a un software CAD specifico per la progettazione d’interni. 
2. Navigazione nell’interfaccia del software. 
3. Creazione di piantine, layout e schemi d’interni. 

Progettazione di Interni: 

 
Offriamo corsi  

su misura e 
personalizzati per tutti i 

livelli, garantendo 
qualità e risultati grazie 

a docenti esperti e 
metodologie 

all’avanguardia 

 

 



 

1. Creazione di progetti di design d’interni utilizzando il software CAD. 
2. Inclusione di mobili, arredi, illuminazione e dettagli architettonici nei progetti. 

Materiali e Finiture: 
1. Studio dei vari materiali e finiture utilizzati nel design d’interni. 
2. Scelta e applicazione di materiali per creare ambienti coerenti. 

Rendering e Visualizzazione: 
1. Utilizzo del software CAD per creare rendering e visualizzazioni realistiche dei 

progetti. 
2. Comunicazione delle idee di design agli altri interessati. 

Progetto Finale: 
1. Gli studenti completeranno un progetto finale in cui applicheranno le conoscenze 

acquisite per creare un progetto completo di design d’interni utilizzando il 
software CAD. Il progetto includerà una presentazione visiva dettagliata. 

 
Fase 3 – Preparazione per il lavoro 
 
Grazie alla collaborazione con CV&Lavoro, mettiamo a disposizione dei nostri studenti un 
supporto professionale e altamente personalizzato che include: 

1. Redazione del curriculum vitae, efficace e ottimizzato per i sistemi ATS 
2. Creazione di una lettera di presentazione su misura, in linea con il profilo e il 

percorso formativo 
3. Ottimizzazione del profilo LinkedIn, oggi fondamentale per la ricerca di 

opportunità in ambito digitale e non solo 
4. Supporto pratico alla ricerca attiva del lavoro, con strumenti e strategie 

collaudate 
5. Indicazioni su come rispondere agli annunci e proporsi in modo mirato alle 

aziende 
6. Preparazione ai colloqui di lavoro 
7. Lezioni pratiche e interattive, con esempi concreti  
8. Materiale didattico e assistenza per dubbi, revisioni e miglioramenti” 

N.B 
Riservata ai privati, non previsto per i corsi aziendali o per gli enti pubblici 

Fase 4 – Stage Curriculare 
 
Con il supporto del nostro partner ed ente promotore Portale Tirocini, sarà attivato uno 
stage curriculare previo colloquio tra azienda ed allievo. 
 
Cos’è lo Stage curriculare? 
 
Con il termine tirocinio curriculare, o stage curriculare, si indica quel periodo di 
orientamento e formazione all’interno di contesti lavorativi dopo il percorso di studi ed in 
linea con esso. 
 
Queste le caratteristiche principali: 
 

1. L’azienda scelta per effettuare il tirocinio sarà nelle vicinanze del domicilio 
dell’allievo 

2. La durata dello stage sarà determinata in base alle norme regionali 

 
 

https://cvelavoro.it/


 

3. Lo stage verterà su uno o più argomenti trattati durante il corso 

 
NB: tutte le condizioni sono scritte in modo chiaro sul nostro modulo di adesione, ma per 
ogni domanda in merito allo stage è possibile chiedere maggiori chiarimenti ai nostri 
consulenti. 

 


